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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL

Jalan Lapangan Banteng Barat Nomor 3-2 Jakarta 10710
Telepon (021} 3812432, 350345
Faksimie (021)2812432 SITUE waw kemenag.go.id

Momor  :B.D0E2ST/B.ILAKP.OD.1/032022 £ Maret 2023
Stat : Pening

Lampian  : Terampir

Hal : Tindak lanjut Peraturan Menterl Pendayaguniacn Aparatur Megara

dan Retmnas! Birokras! Nomor 1 @Enwn 2023 ientang Jabatsn Fungsional

Sekretaris Urit Esslon | Pusat
Kapala Bin dan Pusat paga Sekretaniat Jendera;
Kepala Lajnah Pentashinan Mushat Al Qurar;
Kepala BIrg PTKN yang membidangl Kapegawalan;
Kepala Kanwl Kementenian Agama Provins!;

Ketua Sekoiah Tinggl Agama Meged

Kepala Baial Diklat Keagamaan;

Kepala Baial Litbang Agama

Di Lingkungan Kamenieran Agama

F“.'“JF'P':“-!'-‘!\-".-‘E

Dalam rangka Implemeniasl Peraluran Menterl Pendayagunaan Aparaur Megara dan
Refonmias! Birokras! Nomor 1 tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional (teniampir, siahkan unduh @sinl
hios: it by Paraturan-MEMPANRE-1-2023), dengan Inl kami s3mpakan hakhal s2bagal benkut ©

1. Berdasarkan kelemtuan Pasal 57 bawa, Pada saat Peraturan Menter Inl mulal beriaku, Angka
Kredit Kumulall yang tefah diperpieh Destasankan kelentuan JF m disezualkan ke
dalam Angka Kregit Kumulall bardasarkan Peraiuan Menten iInl paing lamoat 31 Desamier
2023;

2 Angka Kredt Kumulaf (komvansional) yang telah dipamieh bemasarkan ketermuan JF
masing, teriebih dahuiu diakukan penyesualan angka kredi dan konvenskinal dan komvers! ke
Integrasl, uniuk mempesieh penetspan angka kredt KUmmLEtT Integras! mengkus contoh pada
Surat Edarsn Kepala BN Momor 23 Tabun 2022 tentang Penjelasan Tambahan Terkat
Pelaksanaan Persiuran Badan Kepagawalan Megara Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Teknls Pemiinaan Kepegawalan Jabatan Fungsional [(ferampl, slshkan unduh  disinl
Iitpes- APkt Iy Peraturan-Kenala-BRN-23-2007)

3 Berdssarkan ketenfuan Pasal 58 bahwa, hasl kera Pejabat Fungsional yang dllaksanakan
sampal dangan 31 Dasember 2022, tetap dnlkal Angka Kredinya bendasarkan Pesaturan Mentes

yang mengatur mengenal JF masing-masing. Proses peniialan Angka Kredlt termadap hasl karja

sebagarna'la dimaksud diaksanakan paling lambat 20 Juri 2023;

4. Berdasarkan ketentuan Pasal 59 bahwa, penilalan Angka Kredh JF berdasarkan konvers! predkat
Evaluas! Kinerja Tahunan sedagalmana dimaksud dalam Pasal 37 diaksanakan uniuk evaluas!
Kinesja berdasankan Peraturan Menier Pendayagunaan Aparatur Negam dan Reformas! Birokras!
Moemor £ Tahun 2022 tentang Pengeioiaan Kinefla Pegawal Aparatur Sipl Megara (Eerta Negara
Repubilk Indonesia Tahun 2022 Momer 155) yang chietapkan untuk periode kinerja muia 1
Januar 2033;

5. Berdasarkan katentuan Pasal 63 bahwa, Peraturan Menter Inl mulal bariaku pada tanggal 1 Jull
2023,

Sehubungan hal-hal tersebut, mohon kiranya Saudara dapat menyampaikan kepada Tim Penilai
Angka Kredit Jabatan Fungsional dilingkungan kerja Saudara untuk dipedomani dan berkoordinasi
secara aklif kepada satuan kerja dan atau unit kerja pengelola jabatan fungsional dilingkungan
Kementerian Agama serta instansi pembina jabatan fungsional

Hal lainya yang belum terdapat dalam surat ini, akan diinformasikan lebih lanjut
Demikian kami sampalkan, atas perhatian dan kerjasama Saudara diucapkan terima kasih.

Kepala Biro Kepegawaian,
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Kemenag
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DeEngan inl Eaml ssmpalian, sehubungan dengan terbitnys Peraturan Menier] Fendayasgunaan
Aparatur Negara dan Reformas] Birokras] Momor 1 Tahun 2023 fentang Jabatan Fungsional,
dan berkenaan demgan proses pelaksanaan penl@lan dan peretapan angka kreclt Jabatse
fungsional dan kepangkstan Ooen  pada Pergunsan Tnggl Fespaaan, ksl osampadkan
sebagal berisut

1. Pemen FAR-RB Bomor 1 Tahun 32053 feninng jabaian fungsiorsl mmencaoos oo
krimmtuan fEnftang Jabaten fungsional dan kepangkiaian dosen, sshingga Kemenisrdan
Agama akan menyesualkan reguias] dengan Permen FAN-SE dimaksud;

Z.  Ketensan sstespaimana pada poin 1 iersebut beriak e efekdl T mukal 1 2ol 2023, dan proses
peiaksanaan kenalkan jabatan fungsional dan kepang it dosem (Angka Foreat KumulaEm)
yanpdiperoleh sesual Permen FAR-RE Mo, 17 o 45 Tahun 2013 akan disesualkan dermganm
ErimmtuanFemen PAN-RE Mo 1 Tabwn 2053

. Hasl Kega {Tridraeemal Dosan yang diperoeh ssjak fsrofinga PAR berakhir sampal dermpmm
3 Desember 2022, sebapalmams beriuang daksm Pemen PAR-RE Mo, 1 Taiben 2023, dan
Hdak diajukan wriuk kenakan panpkat aiau jababn fungsional akan diifhong metsiul
mekanisme pengabsan angks kEredit sebogasimana lanpiran | dan Lampiran 0 a,b,c,d,=,
dan T,

4. Proses pengakeasn angica bredi ferhadap hasl Ererds ssbaspaimana poin 3 ok sanakam
paling lambat 30 Junl 3022 Hasll perhfusgesnnys akan disessslkan dengan befemSuosm
runan FermenFPAR-RB Moo 1 Tawm Z2033;

& Proses dan medanises tenalkan jabaimn fungsional dan kepangksian dosen Deghor
Kepaly danFrofescr numpan e SAgass Kementerian Agama sebin mengkull befembuan
pada podn 1 s.d. poin 4 pogs diabur kebenhsan sebapal berkut-
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Eri=nhian sampal 30 Junl 2023, makas pengusul mendapat kan penga buean angks redi
sebapaiars Rl perdiaian;

DeEmklan kaml sympalkan ontulk dapad dipErgunakan SEDapaiTIany mesinya, At | perhatian
dam Eerasamanya ducapkan berima kasih.
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Ketentuan Pengakuan
Angka Kredit Dosen
Kemenag

Lampiran |
Momor  ©B-1320VDJ.IKP.01/D3/2023
Tanggal : 21 Maret 2023

KETENTUAN TEKHNIS PENGAKUAN ANGKA KREDIT

Teknis pengakuan angka kredit terkait dengan berlakunya PERMEN PAN RB Mo 1Tahun 2023
Tentang Jabatan Fungsional sebagai berikut:

1.

Seluruh dosen yang memiliki jalkatan fungsional Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala dan Profesor
menyusun daftar kegiatan dan angka kredit yvang diperolehnya terhitung mulaitanggal (TMT)
SK PAK terakhir kenaikan jabatan fungzional atau kenaikan pangkat 2.d. 31 Desember 2022
mengacy pada KMA 856 Tahun 2021 sesuai format Lampiran A, B, C, D (Pendidikan,
Peneliian, Pengabdian kepada Masyarakat dan Penunjang);

Pimpinan Perguruan Tinggi Keagamaan melakukan penilaian atas hasil penyusunan angka
kredit kumulatif dozen sesuai dengan format sebagaimana pada poin 1 yang ditandatangani
setidaknya oleh Ketua Prodilduruzan;

Perguruan Tinggi Keagamaan yang tidak memiliki penilai angka kredit dengan kepangkatan
akademik sesuai ketentuan wajib bekerja sama dengan Perguruan Tinggi Keagamaan lain;

Tim Penilai PAK Pusat Kementerian Agama melakukan pendampingan dalam penilzian
angka kredit dan memvalidasi usulan pengakuannya;

Fimpinan Perguruan Tinggi Keagamaan memberikan pengakuan hasil penilaian angka kredit
dan melengkapinya dengan Berita Acara sesuai format lampiran E;

Pimpinan Perguruan Tinggi Keagamaan membust daftar nama dosen dan pengakuan hasil
penilaian angka kredit sesuai format lampiran F;

Fimpinan Perguruan Tinggi Keagamaan menyerahkan daftar nama dosen dan angka kredit
sesuai format lampiran F kepada Ditjen Pendidikan Islam untuk diterbitkan daftar pengakuan
angkakredit melalui laman pakptk. kemenag.go.id paling lambat 22 Mei 2023.

Dirgktur Jenderal Pendidikan Islam melakukan penetapan pengakuan angka kredit
zebagaimana pada poin 8 paling lambat 30 Juni 2023;

Penetapan pengakuan angka kredit sebagaimana poin 8 disampaikan kepada pimpinan
Perguruan Tinggi Keagamaan dan ditembuskan kepada Badan Kepegawaian Negara (BKN).



Mekanisme Pengakuan Hasil PAK dan

Penetapan AK Dosen

01

Dosen menyusun Daftar Kegiatan dan Angka kreditnya Terhitung Mulai
Tanggal (TMT) SK PAK Terakhir Kenaikan Jabatan Fungsional atau Kenaikan
Pangkat s.d. 31 Desember 2022 mengacu PO PAK 2019 dan suplemennya
sesuai format Lampiran: A: Pendidikan; B: Penelitian; C: Pengabdian kepada
Masyarakat; dan D: Penunjang;

02

Sumber data hasil kerja Kegiatan dan Angka Kredit pada point 1 berasal dari
Sistem Informasi Kemdikbudristek vyaitu: PDDIKTI, SISTER, SINTA, BIMA, dan

Sistem Informasi Manajemen PTN/PTS/LLDIKTI/PT-KL, serta Sumber data lainnya
yvang valid;

03

Hasil Angka kredit kumulatif Dosen sesuai Format A: Pendidikan; B: Penelitian; C: Pengabdian
kepada Masyarakat; dan D: Penunjang ditanda tangani minimal oleh Ketua Jurusan, dan

diajukan kepada Pimpinan PTN/Kepala LLDIKTI/Pimpinan PT-KL untuk dilakukan Penilaian
Angka Kredit;




Sumber Kinerja Dosen yang Diakui

Karena terbatasnya waktu Penilaian Hasil Kerja hingga 30 Juni 2023,
maka diatur Mekanisme Pengakuan Hasil Penilaian Angka Kredit
Dosen, bersumber pada basis data dari Sistem Informasi
Kemdikbudristek dan Sistem Informasi Lainnya vyang valid,
diantaranya:

(@ PDDikti ) (@ SISTER )
@ SINTA ) @ Lipiki )
(. BIMA ) <.5|MPTN/PTS/PT—@




a. Tim PAK melakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi akademik, penugasan Dosen

dan bidang ilmu yang diusulkan;

b. Karya ilmiah pemenuhan persyaratan khusus untuk usulan jabatan fungsional/pangkat
LektorKepala dan Profesor adalah Jurnal Internasional Bereputasi / Jurnal Internasional/
Jurnal Nasional Terakreditasi/ Jurnal Nasional yvang terdaftar pada

https://sinta3.kemdikbud.go.id/ (*jika belum terdaftar PT dapat melakukan “entry”)

c¢. Tim PAK melakukan penilaian karya ilmiah terkait dengan:
1. relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah;
2. kesesuaian antara lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;

3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik.



BAB IV
PENILAIAN DAN PENETAPAN

Pasal 4
(1) Penilaian kenaikan jabatan akademik Asisten Ahli dan Leltor untuk:
a. dosen perguruan tinggi negeri dilalukan ocleh Tim Penilai Jabatan

Akademilkk Dosen Perguruan Tinggi yang  ditetapkan  oleh
Reltor/ Ketua/ Direlctur;

b. dosen perguruan tinggi swasta dilalukan oleh Tim Penilai Jabkatan
Akademik Dosen Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi yang ditetaplkan
oleh Kepala/Ketua Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi; dan

c. dosen perguruan tinggi non Kementerian dilakulkan oleh Tim Pemnilai
Lembaga yang ditetapkan oleh pimpinan lembaga yang bersanglkutan.

(2) Penilaian kenaikan jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor dilakukan
oleh Tim Penilai Pusat yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal.

Memperkuat dan Memaksimalkan Kerja TPKI

Paszal 5

(1) Tata kerja Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen sebagaimana dimalsud
dalam Pasal 4 ayat (1) dan ayat (2] paling sedilit memuat:

(@)

a.

b.

kriteria dan jumlah tim penilai angka kredit; dan

rincian tugas tim penilai.

Tata cara penilaian anghka kredit untulk universitas/institut negeri dalam
linglrup Kementerian dilalukan dengan tahapan sebagai berilout :

a.

b.

dosen mengisi daftar kegiatan kinerja dosen yang telah dilalakan;

pemimpin fakultasfunit atau yang setara wajib secara periodik
melalukan pemeriksaan dan penilaian kegiatan, kinerja, integritas,
etilta dan tata krama, serta tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas
dosen untulk kelayakan kenaikan jabatan akademilk/panglat;

pemimpin fakultas funit atau yang setara dengan
pertimbangan /persetujuan senat falultas, mengusulkan penetapan
angla kredit berikut pengangkatan ke dalam jabatan bagi jabatan
Asisten Ahli dan Lektor serta usulan kenaikan pangkat dalam linglup
jabatan-jabatan tersebut kepada Rektor;

pemimpin fakultas /umt atau yang setara dengan
pertimbangan/persetujuan senat fakultas meneruskan usul penetapan
anglka kredit bagi kenaikan jabatan ke Lektor Kepala dan Profesor serta
kenaikan pangkat dalam lingkup jabatan-jabatan tersebut kepada
Reltor;

pemimpin perguruan tinggl menetapkan angka kredit dan penganglcatan
ke dalam jabatan bagi jabatan Asisten Ahli dan Lektor setelah terlebih
dahulu dinilai oleh Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen Perguruan
Tinggi;

pemimpin perguruan tinggl menetapkan angka kredit dalam linglup
jabatan Asisten Ahli dan Lektor serta mengusulkan kenaikan pangkat
dalam jabatan Lektor kepada Sekretaris Jenderal;

pemimpin perguruan tinggi dengan pertimbangan senat perguruan
tinggi mengusulkan penetapan angka kredit ke dalam jabatan Lektor
Kepala atau pangkat dalam lingkup jabatan-jabatan tersebut kepada
Direktur Jenderal;



Tugas Tim Penilai PAK

-

Memahami DUPAK
Memahami PO PAK

o

Kompeten & Terampil:

Melacak dan mengevaluasi
Jurna tempat karil diterbitkan
(terdaftar Sinta versi 3 atau
Jurnal tempat karil diterbitkan).

Mengevaluasi kesesuaian antara
Jurnal dengan kriteria PO PAK
serta substansi karil dan lingkup
jurnal).

Mengevaluasi kesesuaian
kompetensi, subyek (lingkup
karil) dan penugasan.

Mengevaluasi proses penerbitan
yang berintegritas dari penulis.

- Integritas jurnal

_ PLAGIASI (Turnitin dIl.)

- Fabrikasi

- Falsifikasi

- Hak Kepengarangan (Authorship)

- Integritas jurnal dan penerbit
jurnal

Mengevaluasi proses penerbitan
yang berintegritas dari penulis.

Cara evaluasi:

» Relevansi .

kompetensi dosen
dengan substansi
karya ilmiah;

Kompetensi dosen dapat dilihat dari
pendidikan tertinggi pengusul, sedangkan
substansi karya ilmiah dapat dilihat dari
cakupan jurnal yang dapat dibaca di situs
jurnal tersebut.
* kesesuaian antara
lingkup/subyek area
jurnal dengan karya

ilmiah yang
diusulkan;

Lingkup/subyek area jurnal dapat dilihat dari
situs jurnal, sedangkan lingkup/subyek area
karya ilmiah dapat dilihat dari judul karya
ilmiah tersebut.

* kepastian tidak ada

elanggaran
ﬁ'ltegr%ta& akademik.

Integritas akademik: Pelanggaran kode etik
dapat dievaluasi dari penyimpangan
terhadap kriteria mutu yang ditetapkan yang
biasanya menyebabkan jurnal tersebut
diragukan. Oleh karena itu kriteria jurnal
yvang bermutu diuraikan pada butir 7 sampai
dengan 17. Untuk menjamin integritas
akademik, maka proses korespondensi
antara penulis dan pengelola jurnal menjadi
instrumen penting.






DOSEN

PENYUSUMNAN & USULAN DUPAK KE PT

SYARAT KHUSUS KARIL
PEMENUHAN ANGKA KREDIT

(DIK, LIT, PPM & PENUNJUANG)

NAIK REGULER/LONCAT

PERGURUANTINGGI

(*KELENGKAPAN DUPAK & FORMASI)

PENGUSULAN DUPAK KE KEMEN:

(DIK, LIT*, PPM & PENUNJUANG,

KELOMPOK
PRODI/JURUSAN
FAKULTAS
PERGURUAN TINGGI

- REKTOR & SENAT

SYARAT KHUSUS KARIL
PEMENUHAN ANGKA KREDIT

KEBUTUHAN & FORMASI)

NAIK REGULER/LONCAT

KEMENDIKBUDRISTEK

DIRJENDIKTIRISTEK - PENETAPAN AK
MENDIKBUDRISTEK — SK JF DOSEN

TIM PENILAI NASIONAL

PENILAI ANGKA KREDIT

- KESESUAIAN: KUALIFIKASI, PENUGASAN
DAN USULAN;

- KARIL TERDAFTAR DI SINTA (+ LAINNYA)
- INTEGRITAS AKADEMIK (KUALITAS
JURMNAL (PEMENUHAN KRITERIA, CAKUPAN
JURMAL, INTEGRITAS PENULIS)



KARIL SYARAT KHOUSOS
Karil syarat khusus wa jib memenuhi.

KARIL MEMENUHI STANDAR MUTU KARIL ILMIAH

DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYAJURNAL NASIONAL, JURNAL
NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL
INTERNASIONAL BEREPUTASI. KRITERIANYA SESUAI DI PO PAK).

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA REGULER DAN LONCAT
JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA)
TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU PENGUSUL; DAN (b)
SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED;
“HIJACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN"JOURNAL)
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